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  العامة المحدودة المساهمة  – لشركة الاتحاد للإعمار والاستثمار

الأولى:المادة   
على النحو التالي:   اسم الشركةيكون   

 العامة المحدودة  المساهمة  –شركة الاتحاد للإعمار والاستثمار 
 

 المركز الرئيسي للشركة :المادة الثانية
يكون المركز الرئيسيي للشيركة  ي احا  ة ماالله و حقحل للشيركة  تر  رحه لفا  ي مح احا  ة م را لا لأ اضماايي اليلسي  نية 

 كما يحل لفا  تر  رحه لفا  ي مح بلد  امج  لس  ن.
 

 شخصية الشركة ومسؤولية المساهمين فيها  :المادة الثالثة
 تتمتع الشركة باضهلية القانونية حالشخصية الاعتبامقة المستقلة. -1
للشييييركة ماة االية اسييييتقلة عن مام المسيييياهم ن   فا حتنحصيييير اسييييكحلية كلأ اسيييياهم بما اكتتا ح مح ااتل  ان مسييييفم ح قا   -2

 للشركة.اضساسي للن االله 

 تأسست الشركة من أجلها هي: الغايات التي :المادة الرابعة
إقااة اجمعات اضسييييييييييييواا حالمجمعات التجامقة حانسييييييييييييكانية حاليندعية حالسيييييييييييييااية بكا ة منواعفا ح يعفا ح مح ت   رها ح مح  -1

 استغلالفا.
تخ يط حتصييييييييميم حتني   حدنشييييييييال حدلام  المدن الصيييييييينامية حالسيييييييييااية حالسييييييييكنية بما تشييييييييتمل  ان مبنية ح را ح نية تحتية  -2

 ااتفا.ح د
القياالله بجميع معمال الال ام حالاسييييييييتومام للأاوال حاضمااييييييييي حالعقامات حالحقوا على ا تلاع اسييييييييمياتفا حمنواعفا حمااكن  -3

 توا دها.
حالمخ  ات الفندسيييييية لأا ة منواه المشيييييامقع حايييييع لماسيييييات الجدحا حالقياالله بكا ة اضعمال الاسيييييتومامقة حمعمال التصييييياايم  -4

 عل فا. المزاع تني  ها حانشراع
المدنية حالميكانيكية حالأفر ائية حالمناقصيييييييييات حالتعفدات بكا ة  حاننشيييييييييالاتالد ول  ي حامامسييييييييية  ميع معمال المقاحلات  -5

 منواعفا حتني  ها سوال كانت عااة مالله  اصة.
للشييركة من تقترأ مح تحصييلأ على اضاوالي تأيع مح تشييترحي ترهن مح ترتفني تك ر مح تسييت  ري تمل  مح تمتل  اضمااييي  -6

دير مح ت وم مح اشرحه قائم مح تحت الت سيس سوال  ي  لس  ن مح حالعقامات مح مية ماوال مح اقواي حلفا من تكسس مح ت
  ام فا.

العملأ  ي اجال التجام  العااة ان بيع حشييييرال حاسييييت رال حتصييييدير حتسييييوقل  ميع منواه السييييلع حالموال حالمعدات حالتجف زات  -7
 التي تت لأفا معمال الشركة مح تحقل اصالحفا.



 
 

 غ ر اباشر.حسوال ب رقل اباشر مالله العملأ كمستوملين حاصدمقن ححكلال عموا  ن سوال لحساب الشركة مالله للغ ري  -8
القياالله بجميع اضعمال التجامقة حالمالية حالقانونية التي تسييييييييتلزافا  أيعة معمال الشييييييييركة بما يتلالالله حغاياتفا ح ال رققة التي  -9

 تراها اناسبة.
 دات  ي مسواا اضحماا المالية المحلية حالدحلية.الاستومام  ي اضسفم حالسن -10
القياالله ب عمال الوسييا ة التجامقة حالمالية حمية معمال م را تراها الشييركة الائمة لتحق ل مغرااييفا سييوال  ي لا لأ الألال مح   -11

  ام فا.
مح العااة مح الخاصية حمن  للشيركة من تتعاالأ اع اض رال حالشيركات حالمكسيسيات حالسيل ات المحلية مح الحكواية مح اضهلية  -12

 تحصلأ على الر ص حان ازات حالااتيازات حالحقوا اللازاة لفا.

 مدة الشركة: :لمادة الخامسةا
 إن اد  الشركة غ ر احدحل .

 رأسمال الشركة: :المادة السادسة
سيييييفم(   32,000,000 اقسيييييواا  إلى  " ال ون لحلام"اثنان حثلاثون $(  32,000,000إن ممسيييييمال الشيييييركة اضسيييييفمي هو األ   

 .لألأ سفم لحلام مارقكي حااد بقيمة اسمية تأل ال ون سفم "اثنان حثلاثون  
 

 :المساهمينمسؤولية  :المادة السابعة
 التي اكتتا بفا كلأ حااد انفم  ي مسفم الشركة.احدحل  بقيمة اضسفم  المساهم نإن اسكحلية 

 بيان التأسيس: :ثامنةالمادة ال
ملناه نرغا  ي ت ليف شييركة اسيياهمة عااة احدحل  اضسييفم  بقا  لعقد الت سيييس ه اي  حعناحقننا  نحن اضشييخاا المدحنة مسييما نا 

 عدل اضسفم المأ ن تجاه اسم .حقتعفد كلأ حااد انا ب ن ي     ي ممسمال الشركة اضسفمي 
 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 النظام الأساسي المعدل
 العامة المحدودة  المساهمة  –لشركة الاتحاد للإعمار والاستثمار 

 
 عام المادة الأولى: 

قيانون اعيدل لي  نيس المعياني المع نية  ي ملي    محيكون للعبيامات الوامل   ي هي ا الن ياالله حالمعرح ية  ي قيانون الشييييييييييييييركيات ح ي  
 اقتضى سياا النص  لاع مل . إما إلاالقانوني 
 الشركة  الثانية: اسمالمادة 

 يكون اسم الشركة كالتالي: 
 العامة المحدودة المساهمة –شركة الاتحاد للإعمار والاستثمار 

 
 مدة الشركة  :المادة الثالثة

 إن اد  الشركة غ ر احدحل .
 

 غايات الشركة  المادة الرابعة:
 الغايات التي تأسست الشركة من أجلها هي: إن
إقااة اجمعات اضسييييييييييييواا حالمجمعات التجامقة حانسييييييييييييكانية حاليندعية حالسيييييييييييييااية بكا ة منواعفا ح يعفا ح مح ت   رها ح مح  -1

 استغلالفا.
نية تحتية تخ يط حتصييييييييميم حتني   حدنشييييييييال حدلام  المدن الصيييييييينامية حالسيييييييييااية حالسييييييييكنية بما تشييييييييتمل  ان مبنية ح را ح  -2

 ح دااتفا.
القياالله بجميع معمال الال ام حالاسييييييييتومام للأاوال حاضمااييييييييي حالعقامات حالحقوا على ا تلاع اسييييييييمياتفا حمنواعفا حمااكن  -3

 توا دها.
حايييييع لماسيييييات الجدحا حالقياالله بكا ة اضعمال الاسيييييتومامقة حمعمال التصييييياايم حالمخ  ات الفندسيييييية لأا ة منواه المشيييييامقع  -4

 المزاع تني  ها حانشراع عل فا.
المدنية حالميكانيكية حالأفر ائية حالمناقصيييييييييات حالتعفدات بكا ة  حاننشيييييييييالاتالد ول  ي حامامسييييييييية  ميع معمال المقاحلات  -5

 منواعفا حتني  ها سوال كانت عااة مالله  اصة.
ترتفني تك ر مح تسييت  ري تمل  مح تمتل  اضمااييي للشييركة من تقترأ مح تحصييلأ على اضاوالي تأيع مح تشييترحي ترهن مح  -6

حالعقامات مح مية ماوال مح اقواي حلفا من تكسس مح تدير مح ت وم مح اشرحه قائم مح تحت الت سيس سوال  ي  لس  ن مح 
  ام فا.

دات حالتجف زات العملأ  ي اجال التجام  العااة ان بيع حشييييرال حاسييييت رال حتصييييدير حتسييييوقل  ميع منواه السييييلع حالموال حالمع -7
 التي تت لأفا معمال الشركة مح تحقل اصالحفا.

 العملأ كمستوملين حاصدمقن ححكلال عموا  ن سوال لحساب الشركة مالله للغ ري سوال ب رقل اباشر مح غ ر اباشر. -8



 
 

فا ح ال رققة التي القياالله بجميع اضعمال التجامقة حالمالية حالقانونية التي تسييييييييتلزافا  أيعة معمال الشييييييييركة بما يتلالالله حغايات -9
 تراها اناسبة.

 الاستومام  ي اضسفم حالسندات  ي مسواا اضحماا المالية المحلية حالدحلية. -10
القياالله ب عمال الوسييا ة التجامقة حالمالية حمية معمال م را تراها الشييركة الائمة لتحق ل مغرااييفا سييوال  ي لا لأ الألال مح   -11

  ام فا.
لشيركات حالمكسيسيات حالسيل ات المحلية مح الحكواية مح اضهلية مح العااة مح الخاصية حمن  للشيركة من تتعاالأ اع اض رال حا -12

 تحصلأ على الر ص حان ازات حالااتيازات حالحقوا اللازاة لفا.
 

 سة: مركز الشركة المادة الخام
يكون المركز الرئيسييييي للشييييركة  ي احا  ة ماالله و حقحل لفا  تر  رحه لفا  ي مح احا  ة م را لا لأ اضمااييييي اليلسيييي  نيةي 

 كما يحل لفا  تر  رحه لفا  ي مح بلد  امج  لس  ن.
 

 : مسؤولية الأعضاءالمادة السادسة
 انفم  ي مسفم الشركة.إن اسكحلية اضعضال احدحل  بنسبة اا اكتتا ب  كلأ 

 
 المادة السابعة: رأس مال الشركة

  32,000,000$( اثنان حثلاثون ال ون لحلام مارقكي اقسييييييواا  إلى  32,000,000هو األ    إن ممسييييييمال الشييييييركة اضسييييييفمي
 .لألأ سفم لحلام مارقكي حااد بقيمة اسمية تأل سفم( اثنان حثلاثون ال ون سفم 

 
 المادة الثامنة:

اليئة بقيمة إسيييمية حااد ي حقجوز للشيييركة من  إلى مسيييفم اتسييياحقة القيمةي حتصيييدم اضسيييفم ان مات  يقسيييم ممسيييمال الشيييركة   -1
تصيييدم مسيييفم بخصيييم إصيييدام شيييرق ة ملا تقلأ القيمة انسيييمية للسيييفم الوااد عن لحلام مارقكي حاادي مح اا يعاللفا بالعملة 

 المتداحلة قانون ا.
تسجلأ اضسفم ب سمال االأ فا إلى من تسدل عيمتفا حلا يجوز لصااأفا من يقوالله بتداحلفا مح تحوقلفا للغ ر قألأ استأمال سدال  -2

عيمتفا اا لم تأن الف ئة العااة قد قرمت بقال مسيفم الشيركة مسيمية حقسيتونى ان مل  اصيص الت سييس حاضسيفم التي تع ى 
 يستلزالله من تبقى غ ر قابلة للتداحل لح ن صدحم محل ا زانية عمواية للشركة. اقابلأ اصص ع نيةي  إن 

 
 المادة التاسعة:

اع اراعا  التشييييرقعات مات العلاقةي يجوز للشييييركة شييييرال مسييييفمفا بشييييكلأ اباشييييري مح ان  لال شييييخص   ر يقوالله ب ل  باسييييم   
الف ئة العااة غ ر العالية بمو ا قرام يصيدم عنفا يحدل الشيخصيي نيابة عن الشيركةي شيرق ة الموا قة على ه ا اضار ان قألأ  

 الشرحط حاضاكاالله الخاصة بف ا الشرال.
 
 : العاشرةالمادة 

 لا يلتزالله المساهمون إلا بقيمة اا يمتلأون ان اضسفم حلا ي الأون ب كور ان مل .



 
 

 
 :الحادية عشرةالمادة 

حسييجلات الشييركة االأا  ل ل  السييفم حقترتا على مل  عدالله اعتراع الشييركة يعتأر ان سييجلأ السييفم باسييم   ي بومصيية  لسيي  ن 
 ب ية اقوا مح العالات مح علاقة ضح كان  ي مل  السفم اا لم يرل نص صرقر  ي ه ا الن االله بخلاع مل .

 
 عشرة: الثانية المادة 

الواادي إنما يجوز من يشيتر  مكور ان شيخص حااد  ي الحد اضلنى للملأيةي شيرق ة من يمولفم تجاه لا يجوز تجزئة السيفم   -1
الشيييييركة شيييييخص حااد  قطي حقعتأر هنا االأو اضسيييييفم بالاشيييييترا  اسيييييكحل ن بالتأا لأ حالتضييييياان عن ل ع  ميع اضقسييييياط 

 المستحقة على تل  اضسفم للشركة.
 

 عشرة:الثالثة المادة 
حالف ئة يترتا على االأي اضسييييفم قأول عقد الت سيييييس حالن االله اضسيييياسييييي للشييييركةي حقلتزاون بالتق د بتني   قرامات اجلس انلام  

 العااة.
 

 شهادات الأسهم 
 

 عشرة: الرابعة المادة 
 مسفم الشركة  الما هي اسجلة  ي بومصة  لس  ن ان  لال الأومصة  قط.يتم تداحل  .1
تعتأر سييجلات بومصيية  لسيي  ن المعتمد  ان الشييركة هي اضسيياو للتعاالأ حالتداحل  ي بومصيية  لسيي  ني حقحل للأومصيية   .2

إعلاالله الشيييييييييركة ب ل  إ رال مح تعديلأ  ي بيانات المسييييييييياهم بنال على الوثائل حالمسيييييييييتندات التي يقدافا المال  على من يتم 
    يا  لال ثلاثة مياالله ان تامقخ التعديلأ  ي الأيانات

 
 ومصادرتها وبيعها  الأسهمحجز 

 :الخامسة عشرةالمادة 
على المسييييياهم تسيييييديد المأل  المسيييييتحل على اضسيييييفم  لال اد  لا تتجاحز سيييييت ن يواا  ان تامقخ إصيييييدامها بالأي ية المتيل  -1

 عل فا حمل  بنال  على  لا ان اجلس انلام  مح ان تلقال نيس . 
لف المسييييياهم عن سيييييدال المأل  المسيييييتحل على اضسيييييفم  لال المد  المحدل ي  لا يحل ل  امامسييييية ال التصيييييوقت إما تخ  -2

 حتعتأر مسفم  غ ر امولة  ي ا تماعات الشركة حمل  لح ن السدال التاالله حتسج ل  لدا الشركة.
 الاكتتابرا يتم توزقعفا مح على ال ( على ال المسيييييياهم بتلقي اضم اف مح ل عات م 2لا ين أل الحكم الوامل  ي اليقر     -3

ب سفم  ديد   ي اال زقال  ممو المالي حقحل لمجلس انلام  اقت اه ا البة الشركة بد ع المأل  المستحل على ممو المال  
 ان المبال  التي توزعفا الشركة حالمستحقة للمساهم. 

لأ اسيياهمتفم   فا لحن اوا قة اجلس انلام ي حلا يمكن  لا يحل للمسيياهم ن إ رال التقاا ب ن المبال  المسييتحقة عل فم اقاب  -4
 انر ه ه الموا قة إما كان ان ش ن إ رال التقاا انارام بالشركة مح بدائن فا.



 
 

لا يجوز للمساهم ن استأدال المبال  المالية النقدية المستحقة عل فم بتقديم اقداات ع نية للتحللأ ان التزاااتفم بد ع المبال    -5
لو ة انفم لحن اوا قة الف ئة العااةي حلا يمكن انر ه ه الموا قة إما كان ان شييي ن قأول المقداات الع نية إلحاا  المالية الم 

 الضرم بالشركة مح بدائن فا. 
اضسيييفم المصيييدم  التي لم يتم تسيييديد عيمتفا لحن ل ع مح  إلغالإما لم يلتزالله المسييياهم بتسيييديد عيمة اسييياهمت ي يحل للشيييركة    -6

تعوقض ل ل  المسيييييييييياهمي حمل  اتى حدن قاالله بتسييييييييييديد  زل ان عيمة اسيييييييييياهمت ي ح ي ه ه الحالة يجا تخ يض ممو اال 
 الشركة المكتتا ب .

 :السادسة عشرةالمادة 
للشيركة ال الحجز على اضسيفم المسيجلة باسيم مح اسياهم حمم اافا لضيمان تسيديد الدين بالالتزااات حالامتبا ات الم لو ة  -1

المسيييتحقة عل فا حقجوز  اضقسييياطحمح قسيييط ان   اضسيييفمبما  ي مل  عيمة   إ لاسييي للشيييركة ان  مح ان شيييركت  مح ان  ابل 
 مية مسفم ان نصوا ه ه المال  كليا  مح  زئيا . إعياللمجلس انلام  من يعلن  ي مح حقت 

ح قا  للقواعد    اضسييييييفميجوز اجز مسييييييفم المدين حمم اافا ت ا نا  مح اسييييييتييال  للديون المترتبة على ماد المسيييييياهم ن ح يع ه ه  -2
 ح يعفا. اضسفمالمتعلقة بحجز 

 
 :السابعة عشرةالمادة 

 يجوز مهن السفم على من يوأت مل   ي سجلأ الشركة حق كر الرهن  ي حثيقة المساهمة مح شفال  اضسفم. -1
 يجا من ينص عقد الرهن على اص ر اضم اف المستحقة حاد  الرهن حعلى سائر الشرحط المتعلقة بالرهن. -2

 
 وانتقالها  الأسهمتحويل 

 :الثامنة عشرةالمادة 
ح نال على  لا يقدا  الومثة مح محصيييييييييا هم إلى   انمثحتسييييييييجلأ ح قا  لقواعد تسييييييييج لأ انتقال   انمثتنتقلأ اضسييييييييفم ب رققة  -1

اجلس انلام  حقجرح نقلأ مسيفم المتو ى إلى مسيمال المسيتحق ن ح قا  للأصيول المرمية حقتم إثبات مل   ي سيجلات بومصية  
  لس  ن حسجلات الشركة.

 اضاكاالله القانونية لتداحل اضسفم. سوال بالأيع مح الفبة ان  لال اركز انيداه حالتحوقلأي اع اراعا   اضسفميتم نقلأ الأية   -2
 

 :ةالتاسعة عشر المادة 
حالمحال إلي    يا  حقبقى المح لأ االأا  للأسييفم اتى يتم تسييج لفا باسييم المحال إلي   ي سييجلأ   باتياا المح لأ  اضسييفميتم تحوقلأ  

 الشركةي حمل   ي اال لم تعد الشركة ادم ة  ي بومصة  لس  ن.
 

 :العشرون المادة 
 بعد الت كد ان التالي:لا يتم توأ ت عملية بيع حتحوقلأ السفم  ي سجلات بومصة  لس  ن حسجلات الشركة إلا 

 من السفم غ ر ارهون مح احجوز علي  ضح سأا كان. -1
 من عملية الأيع حالتحوقلأ غ ر اخالية لقانون الشركات مح ن االله الشركة الدا لي مح تتنا ى اع اصلحتفا. -2



 
 

 
 والعشرون: حدةالواالمادة 

  .إما مغا عضو اجلس انلام   ي بيع اضسفم التي يملأفاي  إن  يتو ا علي  إبلاغ المجلس قألأ عملية الأيع
 
 

 :  والعشرون الثانية المادة 
الصيييييييييالم    حاضن مةالمالية حالتعليمات   اضحماايتم تحوقلأ اضسيييييييييفم ان  لال التداحل  ي بومصييييييييية  لسييييييييي  ن ح قا  ضاكاالله قانون  

 اقتضاه.
 

 :الثالثة والعشرون المادة 
ير ل بسيييند التحوقلأ شيييفال  اضسيييفم اضصيييلية مح مية حثيقة م را قد ت لأفا الشيييركة نثبات الأية المح لأ لتل  اضسيييفم مح نثبات 

 اق   ي تحوقلفا.
 : الرابعة والعشرون المادة 

 ح حمثت  الشخص الوا د ال ح تعترع الشركة بحق   ي اضسفم.يعتأر اني  حصية ااالأ السفم المتو ي مح القيم على تركت  م
 

 :الخامسة والعشرون المادة 
يحل لألأ ان انتقلت إلي  الأية سيييفم بسيييأا ح ا  ااال  بعد من يأرز الأ نة الم لو ة ان  للشيييركة من يسيييجلأ اسيييم  اسييياهما   ي 

   رقن. الشركة عن مل  السفم حمن يجرح تحوقل  إلى   ر مح
 

 :والعشرون المادة السادسة 
يحل لمن انتقلت إلي  الأية سيييفم بسيييأا ح ا  ااال  من يحصيييلأ على اصيييت   ي مل  السيييفم ان اضم اف على من مل  لا يخول  

 اساهمي الشركة  ي ا تماعاتفا قألأ من يتم تسج لأ مل  السفم باسم   ي بومصة  لس  ن.ال امامسة اقوا 
 

 :والعشرون المادة السابعة 
تد ع اضم اف المسيييتحقة عن السيييفم ل ر اال  ل  ق د اسيييم   ي سيييجلأ الشيييركة حسيييجلأ بومصييية  لسييي  ن  ي   ر يوالله عملأ قألأ 

العااة حقكون ل  حاده الحل  ي عبض المبال  المسيتحقة عن السيفم سيوال كانت اصيصيا   ي اضم اف مح نصي با   ي الف ئة انعقال 
 او ولات الشركة.

 
 الشركة تغيير رأس مال 

 
 :والعشرون المادة الثامنة 

العااة غ ر العالية إما كان الف ئة يجوز زقال  ممسيييمال الشيييركة بإصيييدام مسيييفم  ديد  بنال على اقتراف ان اجلس انلام  حاوا قة  
اضصييييول المنصييييوا عل فا  ي ممسييييمالفا اضصييييلي قد غ ى بكاال  على من يكون قد تم تسييييديد كاالأ عيمة اضسييييفم ح عد اتباه 

 قانون الشركات.



 
 

 
 :والعشرون المادة التاسعة 

% ان اضسييفم الممولة  ي الا تماه العاالله 75العااة غ ر العالية قرامها بزقال  ممسييمال الشييركة ب كورقة لا تقلأ عن  الف ئة تصييدم  
 امن يملأون الحل  ي التصوقت. 

 
 : الثلاثون المادة 

 ت أل ماكاالله الاكتتاب العاالله على اضسفم الجديد ي حقكون للمساهم ن اضصل  ن ال اضحلوقة  ي الاكتتاب باضسفم الجديد . 
 

 : الواحدة والثلاثون المادة 
غ ر العالحي حح قا  للحالات  ا تماعفايجوز للشييركة بتوصييية ان اجلس انلام  من تخيض ممسييمالفا بقرام ان الف ئة العااة  ي 

 الوامل   ي القانون.
 

 : الثانية والثلاثون المادة 
 الا تماه%( ان اضسييفم الممولة  ي 75غ ر العالية قرامها بتخ يض ممسييمال الشييركة ب كورقة لا تقلأ عن    الف ئة العااةتصييدم  

 العاالله امن يملأون ال التصوقت. 
 : الثالثة والثلاثون المادة 

 يجوز تخ يض ممسمال الشركة ب ح ان  را التخ يض الوامل   ي القانون.
 

 مجلس الإدارة
 :والثلاثون  الرابعةالمادة 

 العااة.الف ئة . يتولى إلام  الشركة اجلس إلام  لا يقلأ عن  مسة معضال حلا يزقد على ثلاثة عشر عضوا ينتخأون ان قألأ 1
 سنوات تنتفي بانتخاب اجلس  ديد. مم ع انلام . تأون اد  حلاية اجلس 2
 ديد يحلأ احل   إلام العااة للشيركة للا تماه  لال مم عة شيفوم ان اد  حلايت  لانتخاب اجلس  الف ئة  انلام . يدعو اجلس 3

 اجلس إلام   ديد. انتخابي حقستمر اجلس انلام  القائم بإلام  الشركة إلى ا ن انتخاب بتامقخ  
 
 : والثلاثون  الخامسةالمادة 

  100,000 يشترط لعضوقة اجلس انلام  من يكون المرشر للعضوقة االأا  مح امولا  لف ئة اعتبامقة تمل  مسفم لا تقلأ عن   -1
 العضو المستقلأ. باستونالي سفم( "اائة ملف سفم" ان مسفم الشركة   لة اد  عضوقت 

 عن مل  العدل الم كوم  لال اد  العضوقة. مسفم تسقط تلقائيا  عضوقة كلأ عضو اجلس تنقص عيمة  -2
عضيو اجلس انلام  المكهلة لعضيوقة المجلس بنيس نسيبة   مسيفم ي اال تم زقال  ممسيمال الشيركة مح إنقاصي ي يتحول عدل   -3

 الزقال  حاننقاا.
 



 
 

 : والثلاثون  السادسةالمادة 
تامقخ انتفال يبقى النصييياب المكهلأ ضسيييفم معضيييال اجلس انلام  احجوزي اا لااوا معضيييال اتى اضيييي سيييتة مشيييفر على  -1

اد  عضييييييوقتفم مح إ لال  رع معضييييييال اجلس انلام   ي محل ا تماه  معية عااة قالالله ميفما مبعدي حلا يجوز تداحل ه ه 
 اضسفم  لال تل  المد .

تواييييع إشييييام  الحجز على ه ه اضسييييفم  ي سييييجلات الشييييركة ح ومصيييية  لسيييي  ن حقعتأر ه ا الحجز بموابة مهن لمصييييلحة   -2
 مسكحليات المترتبة على اجلس انلام  حقشام إلى مل   ي سجلأ اضسفم.الشركة مح لضمان ال

 
 : والثلاثون  السابعةالمادة 

 لا يجوز انتخاب ان لم يكملأ الخااسة حالعشرحن ان عمره لعضوقة اجلس انلام .
 

 : والثلاثون  الثامنةالمادة 
إما شييييييييغر اركز عضييييييييو  ي اجلس انلام  ضح سييييييييأا ان اضسييييييييباب يجوز لمجلس انلام  من يع ن  لي ا ل  عضييييييييو ا ان   -1

الحائزقن على اكهلات العضييييييييوقةي حقتبع ه ا ان رال كلما شييييييييغر اركز  ي اجلس انلام ي حقعتأر تع  ن العضييييييييو بمو ب   
ا تماه تعقده لتقوالله بإقرامه مح انتخاب ان يملأ المركز الشييييييييييياغر  اكقت ا لح ن توأ ت  ان قألأ الف ئة العااة للشيييييييييييركة  ي محل 

 بمقتضى ماكاالله القانوني ح ي ه ه الحالة يكملأ العضو الجديد اد  سلي   ي عضوقة اجلس انلام .
إما لم يتم إقرام تع  ن العضيييييييييييييو المكقت مح انتخاب غ ره ان قألأ الف ئة العااة  ي محل ا تماه تعقدهي  تعتأر العضيييييييييييييوقة   -2

لمكقتة ل ل  الشييييخص انتفيةي حعلى اجلس انلام  تع  ن عضييييو   ري على من يعرأ تع  ن  على الف ئة العااة للشييييركة ا
 . ي محل ا تماه تعقده مح ب ات لحن المساو بصحة القرامات المتخ    لال عضوقت 

نصيييف عدل معضيييال المجلسي   لا يجوز من يزقد عدل اضعضيييال ال ين يع نون  ي اجلس انلام  بمقتضيييى ه ه المال  على  -3
 . إما شغر اركز  ي المجلس بعد مل  تدعى الف ئة العااة لانتخاب اجلس إلام   ديد

 
 : والثلاثون  التاسعةالمادة 

 يعتأر انصا عضو اجلس انلام  شاغرا  إما توا رت إادا الحالات التالية:
إلى مئيس اجلس انلام  مح نائب  مح إلى اجلس انلام  على مح ان إما اسيييييتقال ان انصيييييب  بمو ا إشيييييعام   ي ممسيييييلأ   -1

عناحقن الشيركة مح بال د حتعتأر الاسيتقالة نا    ان تامقخ تقديمفا لحن الحا ة لقأول مح م ض اجلس انلام  لفاي حلا يشيترط 
حقجوز للمجلس إعال  ترشيير العضيو لنيام الاسيتقالة قأول اجلس انلام  لفاي كما من  لا يمكن الر وه عنفا ضح سيأا كاني 

 (.50المستق لأ  بقا  ضاكاالله المال   
 إما نقص عدل اضسفم التي يمتلأفا عضو اجلس انلام  المكهلة لعضوقة اجلس انلام . -2
 إما اعتراه مح عامأ ان عوامأ اضهلية. -3
 ل  اجلس انلام .م.  ي االة الو ا  مح إما تغ ا العضو عن اضوم ثلاث  لسات اتتالية بدحن ع م يقأ -4

اتتالية حلو كان بع م اشيرحهي حلا ييقد الشيخص الاعتبامح عضيوقت     مشيفرإما تغ ا عن ا تماعات المجلس لمد  سيتة ب. 
ا   ر بدلا  عن امول  المتغ ا  لال  مسيية عشيير   ان اجلس انلام  بسييأا تغ ا امول ي حلأن يجا علي  من يع ن شييخصيي 

ا للعضوقة  ي اال ااتناع  عن تسمية امولأ  ديد  لا  .ل تل  المد يوا ا ان تامقخ تأليغ  قرام المجلسي حقعتأر  اقد 



 
 

 إما ملين ان قألأ اجلس انلام  فيما يتعلل بالمحا  ة على مسرام الشركة. -5
 إما اكم علي : -6

 ب ية  ناية. .م
 بجنحة مح  ناية اخلة بالشرع مح اضاانة.  .ب

 
 : الأربعون المادة 

ان تامقخ انتخاب ي حقنتخا المجلس بال رققة التي يراها اناسيييييييبة ان ب ن معضيييييييائ    ميااللهيجتمع اجلس انلام   لال سيييييييبعة  -1
لمجلس إلام  الشركة تيوقض مح اوظف ان الشركة بالتوعيع   مئيسا  حنائبا  للرئيس يقوالله بمفاالله حصلاايات الرئيس عند غياب 

 عنفاي حمل   ي ادحل الصلاايات التي ييوافا ل .
  
 : والأربعون  الواحدةالمادة 

الميواييييييي ن بالتوعيع عن الشيييييييركة سيييييييوال ان ب ن معضيييييييائ  مح المدمال التني  ي ن  ي الشيييييييركة بن االله التواعيع يحدل اجلس انلام  
 المشتر ي حمل  ح ل اا تت لب  اصلحة الشركة حاستلزاات تس  ر العملأ.

 
 :والأربعون  الثانيةالمادة 

الأيال  حالخأر  حقحدل صييييييلاايات  حاسييييييكحليات  بمو ا تعليمات يصييييييدمها يع ن اجلس انلام  اديرا  عااا  للشييييييركة ان محح  -1
المجلس لف ه الغايةي حقيوا  بانلام  العااة لفا تحت إشرا  ي حقحدل المجلس ماتا المدير العاالله حقشترط  ي مل  ملا يكون 

 اديرا  عااا  ضح شركة م را إلا إما كانت تابعة مح املوكة للشركة.
معضييييال اجلس انلام  امن تتو ر   فم شييييرحط الأيال  حالخأر  اديرا  عااا  للشييييركة مح نائبا  مح اسيييياعدا   يجوز تع  ن مح ان -2

 ل .
 يجوز لمجلس إلام  الشركة إنفال  داات المدير العاالله إما ح د من  لا يست يع القياالله بالمفاالله المنا ة ب  على الو   اضكملأ. -3
حمل   لال المد  المحدل   ي  المختصييييييييية ب ح قرام يتعلل بتع  ن المدير مح بإنفال  داات على اجلس انلام  إبلاغ الجفة   -4

 .القانون. 
 
 : والأربعون  الثالثةالمادة 

العااةي حهو ال ح يرسيييم سيييياسييياتفا ح   فا حقشيييرع على سييي ر العملأ بفا للت كد الف ئة اجلس انلام  هو معلى سيييل ة بعد  -1
 ان سلااة التني  .  

 يشرع اجلس انلام  على معمال المدير العاالله للشركة. -2
مية محماا مح حثائل مح اراسييلات   لرئيس اجلس انلام  مح ان ييوايي  ان معضييال المجلس الحل الم لل  ي الا لاه على -3

 مح اسابات مح اعلواات يرا اا ة للا لاه عل فا ح ي مح حقت يراه اناسبا ي حلا يحل ضاد من يمانع   ي مل .
لمجلس انلام  صيلااية اتخام القرام باسيتدانة مح ابال  بالغا  اا بلغت حمهن اضاوال المنقولة حغ ر المنقولة ح رف الأيالات  -4

 كيالة التزااات الغ ر.مح 
 



 
 

 :والأربعون  الرابعةالمادة 
الشييركات بنسييخ عن قرامات بانتخاب الرئيس حنائب  حاضعضييال الميوايي ن بالتوعيع عن الشييركة اسييجلأ  الشييركة   إلام يزحل اجلس 

 ح نمامج توعيعاتفم  لال سبعة مياالله ان صدحم تل  القرامات.
 

 : ون والأربع الخامسةالمادة 
ا للمجلس حقضيييييمن عياا  بوا بات  حالمسيييييكحليات الم لو ة ان  كما حقكون مئيسيييييا للشيييييركة   -1 يعتأر مئيس اجلس انلام  مئيسييييي 

 الشركة.حقحل ل  امامسة  ميع الصلاايات الممنواة ل  ح ق ا ضاكاالله قانون الشركات حاضن مة الدا لية المعمول بفا  ي 
 يكون مئيس اجلس انلام  اسكحلا  عن مئاسة المجلس حامان عياا  بالمسكحليات حالوا بات الم لو ة ان  على مكملأ ح  . -2

 : والأربعون  السادسةالمادة 
 على كلأ ان مئيس اجلس انلام  حالمدير العاالله من يني ا قرامات اجلس انلام  حمن يتق دا بتو  فات المجلس كلأ فيما يخص .

 
 : والأربعون  السابعةالمادة 

 غياب ي حقتولى كا ة صلاايات   ي ه ه الحالة.نائا مئيس اجلس انلام  ينوب عن الرئيس  ي االة 
 

 : والأربعون  ثامنةالالمادة 
يقواوا بعملأ انا س ح قا   من محانا سيية لشييركتفم   محشييركة اشييابفة    إلام يشييتركوا  ي   من انلام اجلس   حمعضيياللا يجوز لرئيس  

 لسياسة تضامب المصالر المعتمد  لدا الشركة.

 
 : والأربعون  التاسعةالمادة 

مئيس حمعضييال اجلس انلام  اسييكحلون بصييية تضيياانية عن كلأ اخالية يرتأأونفا اجتمع ن مح انيرلين  لا ا للقوان ن حاضن مة 
 للشركة. اضساسيحالتعليمات العااة مح اد الن االله 

 
 :الخمسون المادة 

المسياهم ن عن تقصي رهم المتعمد حدهمالفم الشيديدي ماا بالنسيبة مئيس حمعضيال اجلس انلام  اسيكحلون بصيية تضياانية تجاه   -1
 إلى الغ ري  إنفم غ ر اسكحل ن عن مل  الخ  .

 ي االة تصييي ية الشيييركة حظفوم عجز  ي المو ولات نتيجة التقصييي ر المتعمد مح انهمال الشيييديدي  إن  يحل للمحكمة من   -2
ة مح ادققي الحسيييابات ليون الشيييركة كلفا مح بعضيييفاي حايييمن  تقرم تحم لأ مئيس حمعضيييال اجلس انلام  مح اديرح الشيييرك

 ادحل اساهمتفم  ي الشركة.
 تع ن المحكمة المبال  التي يكونون اسكحلون عنفا سوال كانوا اتضاان ن  ي المسكحلية مالله لا. -3
 ك لأ ب  ر.يجا عل فم لد ع ه ه المسكحلية عنفم إقااة الدل لأ على منفم اعتنوا بإلام  معمال الشركة اعتنال الو  -4

 



 
 

 : الواحدة والخمسون المادة 
العااة الف ئة العااة اتعلل باضاوم انلامقة حالمالية التي تمكنت  الف ئة يكون إبرال ماة معضييال اجلس انلام  الصييالم عن   -1

 ان اعر تفا.
العااة إلا إما سيييييبق  تقرقر اجلس انلام  ح يان اسيييييابات الشيييييركة الختااية الف ئة لا يمكن الااتجاج بانبرال الصيييييالم عن   -2

 العااة لف ا التقرقر.الف ئة المر قة بفا حدعلان تقرقر ادققي الحسابات حاعتمال حان صااات  حانيضاااتالسنوقة 
 
 :الثانية والخمسون المادة 

المسييكحلية التضيياانية ضعضييال اجلس انلام  إلا من  يمكن من تأون المسييكحلية ماا شييخصييية تلحل عضييوا  حاادا  ان بالرغم ان  
معضييييال اجلس انلام  مح اشييييتركة تلحل اثن ن مح مكور انفم كما يمكن من يتم توزقع المسييييكحلية النفائية هنا ب ن المسييييكحل ن كلأ 

 بحس لحمه حاسكحل ت  عن الخ   المرتأا.
 
 :الثالثة والخمسون لمادة ا

 المحدل  بالقانون.  بمرحم المد بالتقالالله تسقط لعوا المسكحلية المدنية 
 :الرابعة والخمسون المادة 

 .اضصول العااة ح لحالحوا ز المقر  ان الف ئة  المكا   اكا آتفم ح ل سياسة انر  انلام اجلس  حمعضاليتقااى مئيس   -1
عن اصيييييييت   ان ماليةشيييييييرق ة ملا تزقد اصييييييية العضيييييييو   اضعضيييييييال رققة توزقع اا  ال باعلاه على   انلام يحدل اجلس  -2

 . اضعضال إ ماليالنسأية ان 
تحدل بدلات الانتقال حالسيييييير لرئيس حمعضيييييال اجلس انلام  لحضيييييوم ا تماعات المجلس حالجمعيات العااة بمو ا ن االله  -3

  اا يصدم لف ه الغاية. 
 

 :الخامسة والخمسون المادة 
ان الحييد اضلنى ان بنييال على  لييا   ي يقييدالله  ح  حمليي  بييدعو    ييية ان مئيس المجلس مح نييائبيي  ميجتمع اجلس انلام    -1

 7قأيلأ انعقيال المجلس بميد  لا تقيلأ عن   اضعميالي حترسييييييييييييييلأ اليدعو  اأ ن   فيا  يدحل معضييييييييييييييال المجلس المحيدل  ي القيانون 
  سبعة( مياالله إلا  ي الحالات المستعجلة حال امئة. 

نائب   محبحضييييوم الرئيس   إلامعضييييال المجلس حقت الا تماه لتأون قرامات  قانونيةي حلا تنعقد الجلسيييية   اغلأي يجا اضييييوم   -2
 القصوا. ي االة الضرحم   إلا

الشيييييييركةي إلا من  يجوز عقد الا تماه  ي مح اكان   ر يحدله مئيس اجلس انلام  اجلس انلام  ا تماعات   ي اقر    يعقد -3
 سوال  ي  لس  ن مح  ام فا كلما كان مل  لصالر العملأ حقحقل اصالر الشركة.

 .مح مية حس لة م را اتنيل عل فا  باستخداالله ن االله الي ديوكونيرنس انلام يجوز من تعقد ا تماعات اجلس  -4
 
 : السادسة والخمسون المادة 

يختييام  يرمو مئيس اجلس انلام   ميع ا تميياعييات المجلس حقنوب عنيي  عنييد غيييابيي  نييائييا الرئيس ح ي ايياليية غيييابفمييا اعييا   
 الحاارحن ان ب نفم مئيسا  لتل  الجلسة.

 



 
 

 : السابعة والخمسون المادة 
تصييييدم قرامات اجلس انلام  باضكورقة الم لقة للأعضييييال ال ين اضييييرحا الا تماهي  إما تسيييياحت اضصييييوات ير ر الجانا ال ح 

 صوت اع  مئيس الا تماه.  
 

 :الثامنة والخمسون المادة 
اجلس انلام  بالتمرقر بشرط يتم التصوقت على قرامات اجلس انلام  بشكلأ شخصي حققوالله ب  العضو بنيس ي حقجوز تأني قرام  

 عدالله اعتراأ مح عضو على ان رال قألأ صدحم القرام.
 

 : التاسعة والخمسون المادة 
حا تماعات المجلس حقدحن   فا مسيييييمال اضعضيييييال الحاايييييرقن حمسيييييمال يقوالله ما ن سييييير المجلس بتدحقن احااييييير  لسيييييات   -1

 معضال اللجان  ي كلأ  لسة ح ميع القرامات حالتعليمات حالتو  فات الصالم  عن اجلس انلام .
 ميع احاايير الجلسييات يوقع عل فا ما ن سيير المجلس حمئيس حمعضييال المجلس ال ين اضييرحا تل  الجلسيياتي حتحي   ي  -2

ا ما ن سيير المجلس حتوقع بالا لاه ان باقي اضعضييال الغ ر اااييرقن لف ا الا تماه عند محل اضييوم اليات  اصيية لد
 لفم.

 كلأ احضر لا تماه اجلس انلام  يحملأ توعيع مئيس المجلس حاضعضال الحاارقن يعتأر اجة ح  نة على اا لحن في . -3
 توقع عقول العملأ ان مئيس اجلس انلام  مح ان ييوا  ل ل . -4

 
 : ن الستوالمادة 

( يع ن اجلس إلام  الشييييييركة اقوا التوعيع عن الشييييييركة  ي اختلف القضييييييايا المالية حانلامقة  53اع اراعا  اا  ال  ي المال   
 حقصدم قرامت  بف ا الش ن حتأل  إلى محح العلاقة  ي ا ن .

 
 : الواحدة والستون المادة 

 وأعضاء مجلس الإدارةإقالة رئيس 
يحل للف ئة العااة للشيييييركة  ي ا تماه غ ر عالح تعقده إقالة مئيس اجلس انلام  مح مح عضيييييو ان معضيييييائ ي حمل  بنال   -1

على  لا يقدا  اسيييياهمون يملأون اا لا يقلأ عن عشيييير  بالمائة ان مسييييفم الشييييركة المكتتا بفا إلى اجلس انلام ي حتأل  
 .نسخة ان  إلى سجلأ الشركات

يجا على اجلس انلام  لعو  الف ئة العااة لعقد ا تماه غ ر عالح لفا  لال المد  المحدل  قانونا  ان تامقخ تقديم ال لا  -2
 إلي  لتن ر الف ئة العااة في ي حتصدم القرام ال ح تراه اناسب ا بش ن .

المحدل ي يحل للمسيييييييييييياهم ن المالأ ن اا لا يقلأ عن  إما لم يقم اجلس انلام  بدعو  الف ئة العااة إلى الا تماه  لال المد   -3
 .عشر  بالمائة ان مسفم الشركة المكتتا بفا من ي لأوا ان اسجلأ الشركات الدعو  لعقد ه ا الا تماه

تناقش الف ئة العااة  لا انقالةي حتسيتمع ضقوال الشيخص الم لوب إقالت  كتابي ا مح شييوق ا إما مغا ب ل ي حقجرح بعد مل   -4
قت على ال لا بالاقتراه السييييرحي  إما قرمت الف ئة العااة إقالت   عل فا انتخاب بديلأ ل  ح ق ا لقواعد انتخاب معضييييال التصييييو 

 اجلس انلام  المقرم .



 
 

 .يتم تزحقد سجلأ الشركات بقرام الف ئة العااة  لال المد  المحدل  قانونا  ان تامقخ الا تماه   -5
 .اجلس انلام   لال المد  المحدل  قانونا  ان تامقخ إقالت  لا يجوز انتخاب العضو المقال لعضوقة  -6
إما لم تتم انقالة ح ق ا ضاكاالله ه ه المال   لا يجوز اناقشييييييييية  لا إقالة  ديد اقدالله ل ات السيييييييييأا قألأ ارحم المد  المحدل     -7

 قانونا  ان تامقخ ا تماه الف ئة العااة ال ح تمت في  اناقشة  لا انقالة

 
 العامة الهيئة 

 : الثانية والستون المادة 
 العامة التأسيسيةالهيئة 

العااة الت سيييييسييييية  يعرع بالا تماه القانوني( الف ئة اع اراعا  ماكاالله قانون الشييييركاتي على لجنة الت سيييييس من تدعو لا تماه  
 الاكتتاب العاالله  ي ممو اال اضسفمي.  إ رالاتحمل   لال اد  لا تزقد عن ثلاثة مشفر ان تامقخ استأمال 

 
 : والستون  الثالثةالمادة 

 الت سيسي مح ماد المكسس ن ال ح ينتخا  ي مل  الا تماه. انلام يرمو الا تماه القانوني مئيس اجلس 
 

 :والستون  الرابعةالمادة 
العااة الت سيييسييية بحضييوم اكتتأ ن يملأون اا لا يقلأ عن نصييف عدل اضسييفم المكتتا  الف ئة يت لف النصيياب القانوني لا تماه  

 بفا حتصدم قرامات  ب غلأية اضسفم الممولة بالا تماه. 
 

 : والستون  الخامسةالمادة 
العااة للا تماه القانوني حتقدالله  ي ه ا الا تماه تقرقر يتضييمن المعلواات الوافية  الف ئة تن م لجنة الت سيييس  دحل معمال  -1

 عن  ميع عمليات الت سيس اع الوثائل المكقد  ل  حان ثم يجرح بحث اضاوم التالية: 
 اعتمال تقرقر ارالة الت سيس حد لال  رع لجنة الت سيس. .م

 تع  ن ادققي اسابات الشركة. .ب
 الشركة نفائيا .إقرام إعلان ت سيس  .ج
 إعلان بدل التشغ لأ  ي الشركة. .ل

 انتخاب معضال اجلس انلام  ضحل لحم   ي الشركة. .ه
 

 يتأون اجلس انلام  الت سيسي  لجنة الت سيس( ان السال   -2
 ل. احمد اص يى السبعاحح  .م

 ن مي شاكر مح ي .ب
 احمد بن البش ر  غاالله .ج
 اسحل مسعد الغص ن .ل

  كال عأد الفالح اشعلأ .ه



 
 

 السراجعمر يوسف  .ح
 ياسر عامع بسيسو .ز

يتخلى معضيييال اجلس انلام  الت سييييسيييي  لجنة الت سييييس( عن اناصيييأفم  ي الا تماه القانوني اضحلي حقتم انتخاب اجلس  -3
 إلام   ديد ان ب ن المساهم ن ضحل لحم   ي الشركة.

 
 : السادسة والستون المادة 
 العاديةالعامة العادية وغير الهيئة 

 انلام   يان اجلس إلام  الشييركة يوقعفا مئيس اجلس   السيينة بدعو   اضقلأ  يحااد  على    عاليا ار العااة ا تماعا الف ئة  تعقد  
التامقخ حالمكان الل ين يع نفما ن االله الشييييركة  لال المد  المحدل   ي القانوني كما يجوز لعوتفا ميضييييا   ي اضاوال المنصييييوا 

 عل فا  ي قانون الشركات.
 

 : السابعة والستون المادة 
العااة ا تماعا  غ ر عالح بدعو  ان اجلس انلام  مح بنال على  لا   ي يقدالله الى المجلس ان اسيييييييياهم ن الف ئة  تعقد   -1

 ب لا   ي ان ادققي اسابات الشركة.  محان مسفم الشركة المكتتا بفا المحدل قانونا ي  اضلنىيملأون الحد 
( ان ه ه المال   لال اد  لا تتجاحز  مسيية عشيير يواا 1العااة للانعقال بمقتضييى الأند  الف ئة الشييركة   إلام يدعو اجلس  -2

 . إل فمان تامقخ تقديم ال لا 
 
 : الثامنة والستون المادة 

 ي  الاشييييترا لألأ اسيييياهم سييييدل قألأ ا تماه الف ئة العااة ب والله حااد على اضقلأ  ميع اا علي  ان مقسيييياط مح  وائد للشييييركة ال 
 ا تماه الف ئة العااة. 

 
 : التاسعة والستون المادة 

 حالتي لفا ال التصوقت. باسم لألأ اساهم عدل ان اضصوات يساحح عدل مسفم  المسجلة 
 : السبعون المادة 

العااةي بمو ا حكالة   ية على القسييمة الف ئة  ر لحضيوم مح ا تماه تعقده     شيخص  ين ا عن   منللمسياهم  ي الشيركة   .1
توله القسيييييييمة  ي اركز الشييييييركة قألأ ثلاثة مياالله على اضقلأ ان   منالمعد  لف ا الغرأ ان قألأ اجلس إلام  الشييييييركة على  

 .العااة الف ئة التامقخ المحدل لا تماه 
 العااة. الف ئة  ر يك لأ الي  ا تماه  تأون الوكالة صالحة لحضوم الوك لأ ضح ا تماه  .2
يكون اضيوم حلي مح حصيي مح حك لأ المسياهم  ي الشيركة مح امولأ الشيخص الاعتبامح المسياهم   فا بموابة اضيوم قانوني  .3

امولأ الشييييييخص الاعتبامح غ ر اسيييييياهم  ي  محالوصييييييي   محالعااة حلو كان مل  الولي  الف ئة للمسيييييياهم اضصيييييي لأ لا تماه  
 الشركة. 

 
 



 
 

 : الواحدة والسبعون المادة 
 

 تأون اننابة   ية مح اسا الصيغة التالية ح  ية صيغة م را يقرمها اجلس انلام 
........................................................ ان ................................ بصييييييييييتي ماد  منا المسييييييييياهم   

اسيييياهمي شييييركة الاتحال للاعمام حالاسييييتومام المسيييياهمة العااة المحدحل  قد ع نت السيييي د   ............................. ان 
عني للحضيوم حالتصيوقت بإسيمي  ي الا تماه السينوح مح  ي الا تماه ال ح يك لأ إلي   ادينة .......................... نائبا   

 مل  الا تماهي حل  ال تيوقض غ ره ان المساهم ن.
 ارمت  ححقعت  بحضوم الشاهدين الموقع ن ملناه  ي ه ا ال والله ...... ان شفر ....... سنة ........ الله

 
 شاهد                                    اسم وتوقيع معطي التوكيل )المساهم(  شاهد                                     

 
 : الثانية والسبعون المادة 

 
تجرح الدعو  للف ئة العااة ضح ا تماه عاالله قألأ تامقخ انعقاله بمد  لا تقلأ عن  مسييية عشييير يواا  حق كر  ي الدعوا اكان  -1

اسيي ة الأرقد العالح مح انلأترحني مح تسييليم الدعو  بال د حالمواايييع التي سيييجرح بحوفا حقرسييلأ بو   الا تماهحتامقخ حسيياعة  
 .  بالاستلااللهاقابلأ توعيع  

إايييييا ة إلى مح  رققة م را   انلأترحنيعلى الموقع انلأترحني لسيييييجلأ الشيييييركات حاوقع الشيييييركة    للا تماهتنشييييير الدعو    -2
 . الا تماهيقرمها اجلس انلام   لال اوعد مقصاه ثلاثة مياالله عملأ ان تامقخ اتخام القرام بعقد 

مح من يتم   الا تماهاا لم يقرم اجلس انلام   لاع مل ي تنعقد ا تماعات الف ئة العااة  ي اقر الشييييييييركة حقجوز من يعقد  -3
م را شيييييييرق ة من يتمكن  الأرتونيةة مح برااج الي ديوكنيرنس مح مح حسيييييييائلأ اتصيييييييال  اضيييييييومه الأترحنيا  مح ان  لال من م

حشيييرق ة من   الا تماهان المداحلة حالمناقشييية حالتصيييوقت اول  دحل معمال  الا تماعات ميع المسييياهم ن المشيييامك ن  ي 
 قد انعقد بشكلأ قانوني.  الا تماهيكون 

 : والسبعون الثالثة المادة 
 عالح ار  حااد  على اضقلأ  ي السنة.  ا تماهتعقد الف ئة العااة  -1
% ان 50العالح ال ح تعقده الف ئة العااة قانونيا  اا لم يحضرها نصاب قانوني ان اساهم ن يمولون    الا تماه لا يعتأر    -2

 مسفم الشركة المكتتا لفا حالتي لفا ال التصوقت.
 .حالتي لفا ال التصوقت الا تماهالعالح باضغلأية البسي ة للأسفم الممولة  ي  الا تماهتصدم قرامات الف ئة العااة  ي  -3
 

 :الرابعة والسبعون المادة 
اما لم يتم النصاب القانوني  ي  لال ساعة حااد  ان الوقت المحدل لعقد ا تماه الف ئة العااة يقوالله مئيس اجلس انلام    -1

بالدعو  لعقد ا تماه ثاني للف ئة العااة  لال اد  لا تقلأ عن  مسة عشر يواا  حلا تزقد على حااد حعشرقن يواا  ان تامقخ 



 
 

ان ال والله التالي لتامقخ الا تماه اضحل   انلأترحني ي سجلأ الشركات حاوقع الشركة  الا تماه اضحل حقتم نشر انعلان  
 إاا ة الى مح  رققة م را يقرمها اجلس انلام .

ان مسفم الشركة المكتتا    اضقلأنصاب الا تماه الواني قانونيا  بحضوم اساهمون يمولون  مسة حعشرحن بالمائة على    يكون  -2
 الشركة التي اشترتفا لنيسفا.  مسفمباستونال  بفا حالتي لفا ال التصوقتي

 
 : الخامسة والسبعون المادة 

العااة العالية للشيركة  ي ا تماعفا السينوح بالن ر  ي  ميع المسيائلأ المتعلقة بالشيركةي عدا اا يحتي  ب  القانون الف ئة تختص 
 العااة غ ر العالية ح اتخام القرامات المناسبة بش نفا ح اصة اا يلي: للف ئة 

 العااة العالية. الف ئة  حقائع الا تماه السابل ال ح عقدت  الجمع -1
 اه تقرقر اجلس انلام  عن معمال الشركة  لال السنة.سم -2
 المالية. حمحااعفا حماوالفاحاساباتفا الختااية   سماه تقرقر ادققي اسابات الشركة حا زان تفا -3
 اناقشة اسابات الشركة الختااية حا زان تفا العمواية حالمصالقة عل فما حد لال ماة معضال اجلس انلام . -4
 النقدية حاضسفم المجانية التي يجا توزقعفا بنال على اقتراف اجلس انلام .تحديد اضم اف   -5
 إاا ة عضو اجلس إلام   ديد اع ن ان قألأ اجلس انلام . إقرامانتخاب معضال اجلس انلام ي مح  -6
 انتخاب ادققي الحسابات الختااية للسنة المالية المقألة للشركة. -7
 

 : السادسة والسبعون المادة 
يرمو الا تماه العاالله العالح حغ ر العالح مئيس اجلس انلام  مح نائب  مح ان ينتخب  اضعضيييييييييال ااايييييييييرح الا تماه  ي اال 

 للا تماه.غيابفماي حقع ن الرئيس كاتبا   
 

 : والسبعون  السابعةالمادة 
 يقتصر البحث  ي الا تماه العاالله السنوح مح  ي مح ا تماه غ ر عالح على اا حمل  ي  دحل اضعمال المنشوم 

 : والسبعون  الثامنةالمادة 
إما نشيييي ت  لال الا تماه العاالله المنعقد بصييييوم  قانونية ظرحع مح ماداث ان شيييي نفا الح لولة لحن الاسييييتمرامقة في  فيجوز  -1

لرئيس الا تمياه من يك يلأ هي ا الا تمياه ان حقيت ل ر حان اكيان إلى   ر كميا من عليي  من يك يلأ الا تمياه ب ليا ان 
 العااة.الف ئة 

 العااة  ي الا تماه  ي غ ر  دحل اضعمال المعلن عن .الف ئة يشترط ملا تأت   -2
 

 : التاسعة والسبعون المادة 
تك يي  القرامات  ي الا تميياعييات العيياايية العييالييية بيياضغلأييية العييدلييية للأسييييييييييييييفم المموليية بييالا تميياه  بييال رققيية التي يع نفييا مئيس  

 انقالة ان العضوقة لمجلس انلام  فيكون الاقتراه سرقا .الا تماه(ي ماا  ي 
 



 
 

 : الثمانون المادة 
ا غ ييييير عيييييالح بيييييدعو  اييييين اجليييييس انلام  مح بنيييييال  عليييييى  ليييييا   يييييي يقيييييدالله إليييييى تعقيييييد الف ئييييية العااييييية  -1 للشيييييركة ا تماعييييي 

المجلييييس ايييين اسيييياهم ن يملأييييون اييييا لا يقييييلأ عيييين  مسيييية بالمائيييية ايييين مسييييفم الشييييركة المكتتييييا بفييييا مح بنييييال  علييييى  لييييا 
   ي ان ادققي اسابات الشركة.

ا بحضييييوم اسيييياهم ن  -2 يمولييييون مكويييير ايييين نصييييف مسييييفم الشييييركة المكتتييييا بفييييا التييييي يعتأيييير ا تميييياه الف ئيييية العاايييية قانونييييي 
 لفا ال التصوقت باستونال مسفم الشركة التي اشترتفا لنيسفا.

يعيييييال تألييييييي  المسيييييياهم ن اليييييي ين لييييييم يحضييييييرحا الا تميييييياه اضحل بموعيييييد الا تميييييياه الويييييياني قأييييييلأ سييييييبعة مييييييياالله ايييييين الموعييييييد  -3
 المحدل للا تماه.

ا بحضييييييوم اسيييييياهم ن يمولييييييون مم عييييييون بالمائيييييية ايييييين مسييييييفم يكييييييون النصيييييياب حالتصييييييوقت  ييييييي الا تميييييياه ال  -4 ويييييياني قانونييييييي 
الشيييييركة المكتتيييييا بفيييييا حالتيييييي لفيييييا ايييييل التصيييييوقتي باسيييييتونال مسيييييفم الشيييييركة التيييييي اشيييييترتفا لنيسيييييفاي  يييييي ا تمييييياه الف ئييييية 

 العااة غ ر العالية.
ايييين اضسييييفم التييييي يحييييل لفييييا يييييتم اتخييييام القييييرام  ييييي ا تماعييييات الف ئيييية العاايييية ب غلأييييية تتجيييياحز  مسيييية حسييييبعون بالمائيييية  -5

 التصوقت حالممولة  ي الا تماه.
 :ختص الف ئة العااة  ي ا تماعفا غ ر العالح بالن ر  ي اضاوم التالية حاتخام القرامات المناسبة بش نفات -6

 .م. تعديلأ الن االله الدا لي للشركة

 انصدام.ب. زقال  مح تخ يض ممو اال الشركة حتحديد علاح  انصدام مح  صم 

 .ج. الاندااج مح الانقساالله مح تحوقلأ الشركة إلى نوه   ر ان منواه الشركات

 .ل. الأ الشركة حتصي تفا

 .ه. إقالة اجلس انلام  مح ماد معضائ 

 .ح. إقالة ادقل اسابات الشركة

 .ز. إصدام مسنال القرأ القابلة للتحوقلأ

مهييييييا اعيييييياالات تمليييييي  مح تصييييييرع بمو ييييييولات مح مصييييييول مئيسييييييية ف. إقييييييرام المعيييييياالات الرئيسييييييية للشييييييركة التييييييي يمكيييييين اعتبا
 :بالشركة  ي اضاوال التية

(.  بيييييع اييييا يزقييييد عيييين  مسيييي ن بالمائيييية ايييين او ييييولات الشييييركةي سييييوال كييييان مليييي  بعقييييد حااييييد مح بعييييد  عقييييولي إلا إما كييييان 1
 .التصرع   فا اما يد لأ امن مغراأ الشركة حغاياتفا

ايييين او ييييولات شييييركة م ييييراي سييييوال كييييان مليييي  بعقييييد حااييييد مح بعييييد  عقييييولي إلا إما كييييان  (. شييييرال  مسيييي ن بالمائيييية مح مكويييير2
التصييييرع   فييييا امييييا يييييد لأ اييييمن مغييييراأ الشييييركة حغاياتفييييا حكييييان سييييعر الشييييرال يتجيييياحز ثلاثييييون بالمائيييية ايييين صييييا ي عيميييية 

 .مصول الشركة كما هو اوأت  ي الحساب الختااي السنوح اض  ر لفا



 
 

( اييييين القيييييانون حالخاصييييية بالمكا يييييآت حالعيييييلاحات حالحيييييوا ز حاضتعيييييياب 178ا ضاكييييياالله الميييييال   ط. تأنيييييي سياسييييية اكا يييييآت ح قييييي  
المقيييييرم  لمجليييييس إلام  الشيييييركة حدلامتفيييييا التني  يييييية حكييييي ل  ايييييوا ز الميييييوظي ني كتوزقيييييع مسيييييفم الشيييييركة التيييييي اشيييييترتفا لنيسييييييفا 

 .ا ان الحوا زعل فمي حدتااة  رصة لفم للاستيال  ان   ط  يام شرال اضسفم حمح منواه م ر 

 .ح. شرال الشركة ضسفمفا ح يع تل  اضسفم ح ق ا ضاكاالله القانون حالتشرقعات النا    مات العلاقة

  . مح ماوم م را لا تد لأ امن ا تصاا الف ئة العااة  ي ا تماعفا غ ر العالح
 
 :  الواحدة والثمانون المادة 

الدا لة اييييييييييمن   اضاومالدا لة اييييييييييمن صييييييييييلاا تفا ح ي  اضاومالعااة غ ر العالية الحل ب ن تصييييييييييدم قرامات  ي للف ئة  .1
 العااة العالية.الف ئة صلااية 

العااة العالية  إنفا تصيييييدم قراماتفا بالنسيييييبة الف ئة المتعلقة  ي ا تصييييياصيييييات  اضاومالعااة غ ر العالية  الف ئة إما بحوت   .2
 العااة العالية.  الف ئة باضغلأية الم لقة للأسفم الممولة  ي الا تماه ش نفا  ي مل  شان  اضاوملف ه 

 
 : الثانية والثمانون المادة 

تقوالله لجنة اسييييييتقبال اشييييييكلة بقرام ان مئيس اجلس انلام  ان اوظيي الشييييييركة التني  ي ن بالعدل ال ح يراه اناسييييييبا لسييييييرعة   -1
اسييييييتقبال اااييييييرح الا تماه يضيييييياع لفا المسييييييتشييييييام القانوني حامولأ عن ادققي الحسييييييابات تقوالله بإعدال  دحل اضييييييوم  

م كلأ اسييياهم حعدل اضسيييفم التي يملأفا باضصيييالة حمسيييمال للمسييياهم ن ااايييرح ا تماعات الجمعيات العااة يسيييجلأ في  اسييي
لف ا المسييياهم حقوقع ه ا الجدحل ان قألأ لجنة الاسيييتقبال   إنابات  محالمسييياهم ن غ ر الحاايييرقن للا تماه حانحوا توك لات  

 ان ينتدب  حقعتمد ان مئيس اجلس انلام .  مح حاندحب ادققي الحسابات
 رقني  ق ل هوقة ااايييييرح الا تماه حصييييييت ي حك ل  تدق ل صيييييحة التوك لات التي يحملفا ان اسييييياهم ن تقوالله اللجنة بتد -2

 حتحم لأ ح حص الأيانات على الن االله ح ل بومصة  لس  ن اسا   ر يوالله تداحل قألأ انعقال الا تماه. 
سيييتقبال حادققي الحسيييابات يتم اسيييتخراج ب اقات اضيييوم تحملأ ممقااا اسيييلسيييلة لألأ اكان ا تماه توقع ان مئيس لجنة الا -3

حاسيييييتشيييييام الشيييييركة القانوني حقأ ن   فا اضسيييييفم حالفوقة حعدل اضسيييييفم باضصيييييالة ح الوكالةي حتقوالله اللجنة بنال علي  بإعدال  
 عدل اضسفم. إ مالياضسفم المتمولة بالا تماه حنسأتفا الى  حد ماليكشو ات تيص لية ب سمال الحضوم ححكلائفم 

 
 :  الثالثة والثمانون المادة 
يعيييييي ن مئيييييييس الف ئيييييية العاايييييية كاتبييييييا  لتييييييدحقن حقييييييائع الجلسيييييية ايييييين المسيييييياهم ن مح غ ييييييرهم حقختييييييام اييييييراقأ ن لجمييييييع  -1

 اضصوات ح رزها. 
 تتولى اللجنة المع نة عملية  مع اضصوات ح رزها حدعلان نتائج انتخاب اجلس انلام .   -2
يقيييييوالله المجليييييس بيييييإبلاغ سيييييجلأ الشيييييركات عييييين  مييييييع القيييييرامات اليييييي تتخييييي ها الف ئييييية العااييييية  يييييلال الميييييد  القانونيييييية   -3

 المحدل   ي قانون الشركات. 
 ين م احضر بوقائع الجلسة حمبحاثفا حقراماتفا حقوقع علي  كلأ ان الرئيس حالأاتا.  -4



 
 

 :والثمانون الرابعة المادة 
 الشركات. اسجلأنسخة ان احضر الا تماه اع  دحل الحضوم اعتمدين ان الرئيس الى  إمساليتم 

 
 : الخامسة والثمانون المادة 

القانون لمجلس انلام  حلجميع  ماكااللهالعااة التي بدمت ا تماعفا بنصاب قانوني الزاة امن  الف ئة القرامات التي تصدمها  .1
 المساهم ن سوال كانوا ااارقن اح غائأ ن.

 لا يجوز الاعتراأ على قرامات الجمعيات العااة إلا ح قا للقانون.  .2
 مل .قرمت المحكمة  لاع  إما لا يوقف الاعتراأ على تني   القرامات الا .3
 المد  المحدل  قانونا  على اتخامه.العااة بعد اضي الف ئة على كلأ اال لا يجوز سماه الدعوا بب لان مح قرام تتخ ه  .4

 
 : السادسة والثمانون المادة 

العااة بتغ  ر عقد الت سيييييييييس حن االله الشييييييييركة حتخ يض حزقال  ممو المال تخضييييييييع ن رالات الموا قة حالنشيييييييير  الف ئة إن قرامات 
قراماتفا تصييي ية الشيييركة مح انداا فا بشيييركة م را اع تق دها ب اكاالله  ان رالاتحالتسيييج لأ اسيييا القانوني حتخضيييع ميضيييا  ل ات 
لاندااج تسيجلأ اجدلا الشيركتان المنداجتان بشيركة حااد  مات شيخصيية اعتبامقة التصي ية الوامل   ي قانون الشيركات ح ي االة ا

  ديد  ح قا ضاكاالله القانون. 
 

 السنة المالية والحسابات 
 : السابعة والثمانون المادة 

 ان يناير ان كلأ سنة حتنتفي  ي نفاية ال والله الحالح حالولاثون ان ليسمأر ان تل  السنة. اضحلتأدم السنة المالية للشركة  ي 
 

 : الثامنة والثمانون المادة 
تقوالله الشييركة بيتر اسييابات ان مة يأ ن   فا حاملات الشييركة حاصييرح اتفا اع بيان اصييالم تل  الواملات حح وه صيير فا حتشييملأ 

 الحسابات او ولات الشركة حليونفا حالتزاااتفا.ه ه 
 

 : التاسعة والثمانون المادة 
بمو ا  إلايحل لمجلس انلام  الا لاه على اسيييابات الشيييركة حلا يجوز ضح شيييخص   ر الا لاه على ه ه الحسيييابات  -1

 قانون الشركات. ماكااللهه ا الن االله حح ل 
  نة محلية على المسائلأ التي يج ز القانون ق دها   فا.تعتأر سجلات مح ل اتر الشركة ب -2

 
 : التسعون المادة 

يكون مئيس اجلس انلام   ي نفاية كلأ سيينة االية اسييكحل عن تقديم اسييابات  تااية حا زانية عمواية ار ل بفما الايضييااات 
العااة العاليةي  الف ئة حك ل  تقرقر عن معمال الشييييييركة اوقعا  ان  لمجلس انلام  للاعتمال تمف دا  لعراييييييفم على  ان صييييييااات  ح 

 تتجاحز ثلاثة مشفر ان تامقخ انتفال السنة المالية.حمل   لال  تر  لا 
 



 
 

 :  الواحدة والتسعون المادة 
قائمة المركز المالي  العااة نسييييخ عن الأت ا المنشييييوم ال ح يشييييملأ الف ئة توزه على  ميع اسيييياهمي الشييييركة اااييييرح ا تماه 

  يحل ضح اسياهم  لا ه ا  لحتقرقر اجلس انلام  حتقرقر ادققي الحسيابات حك  قائمة التغ ر  ي اقوا الملأيةحقائمة الد لأ ح 
 الأت ا ان اقر الشركة.  

 
 تدقيق الحسابات 

 : الثانية والتسعون المادة 
تدقل اسيييييابات الشيييييركة ار   ي كلأ سييييينة على اضقلأ ح ل اضصيييييول المفنية الدحلية المتعامع عل فا للت كد ان اوازنتفا حاسييييياب 

حتحقيقا    متعابفمالعااة  ي ا تماعفا السيييييينوح العاالله انتخاب ادقق ن قانون  ن للحسييييييابات حتحدل الف ئة مم اافا ح سييييييائرها حتتولى 
لف ه الغايةي يحل لفكلال المدقق ن الا لاه على  ميع سييجلات الشييركة حاسييتنداتفا حان ي لأوا ان اجلس انلام  حسييائر اوظيي 

 الشركة تزحقدهم بالمعلواات التي تلزافم للقياالله بوا بات التدق ل.
 

 : والتسعون  الثالثة المادة
 يألغوا مل    يا لرئيس اجلس انلام . منإما ا لع المدققون على اخاليات للقانون مح ن االله الشركة  عل فم  -1
 العااة.الف ئة ير عوا اضار الى  إنماا  ي اضاوال الخ  ر   عل فم  -2
بتصيييييييييديل الحسيييييييييابات حتوزقع الف ئة العااة  إن قرام ه ه الف ئة لم يقرم  ي ا تماه    محإما لم يقدالله تقرقر ادققي الحسيييييييييابات  -3

 اضم اف يعتأر با لا. 
 

 : ابعة والتسعون الر المادة 
 اض  ال التي يرتأأونفا  ي عملفم.ادققو الحسابات اسكحل ن عن  -1
  المد  المحدل  قانونا .مرحم بتسقط بالتقالالله الدعة بالمسكحلية  -2
 

 : الخامسة والتسعون المادة 
عياافم بوظييتفمي حدما   مثناللا يجوز للمدقق ن ان ينقلوا الى المسيياهم ن بصييوم   رلية مح الى الغ ر المعلواات التي ا لعوا عل فا 

 اصلأ مل  حقعوا تحت  ائلة العزل حالتعوقض.
 

 : السادسة والتسعون المادة 
العااة ضح سيييييييأا قفرحي  إن  يجوز لمجلس انلام  تجديد عقد ادققي الحسيييييييابات ليتر  م را  الف ئة  ي اال تع م انعقال  -1

 عااة للمصالقة على مل . ه ئة  محلحمل  لح ن انعقال 
الف ئية  اضار على    حداياليةهي ا الن ياالله حتع  ن بيدييلأ لفم    ماكيااللهالميدقق ن عن العميلأ إما  ياليوا    إيقياعيجوز لمجلس انلام    -2

 العااة العالية  ي محل ا تماه لفا.
 
 والتسعون  السابعةالمادة 

 لا تيام حااد انفم للمركز الشاغر. مسمالا ثلاثة ينس   من انلام ااتنع عن العملأ  على اجلس  محاعت م المدقل  إما  -1



 
 

  معضيييييالكان اسييييياهما مح شيييييرقكا ضح عضيييييو ان   مح انلام لا يجوز انتخاب ادققا للحسيييييابات ان كان عضيييييوا  ي اجلس  -2
 تجامقة بالمدير العاالله. محالشركة مح ان كانوا مح علاقة االية  مسفمالمجلس  ي 

 
 الأرباحتوزيع 

 : الثامنة والتسعون المادة 
 العااة.الف ئة يجوز توزقع اضم اف على المساهم ن  ي الزاان حالمكان الل ين يحدلهما اجلس انلام ي بعد اصالقة 

  
 :  التاسعة والتسعون المادة 

لا يجوز للشيييركة توزقع مح مم اف على المسييياهم ن إلا ان مم اافا الصيييافية بعد ااتسييياب اخصيييص الضيييرقبة المتحققة بعد  -1
 .تسوقة الخسائر المدحم  ان سنوات سابقة

الصافية المتحققة حالمنصوا عل فا  ي القانون لا يعتأر اليائض الناتج عن تق يم مح إعال  تق يم ضغراأ ااتساب اضم اف  -2
المو ولات المالية مح المو ولات الملموسييية مح غ ر الملموسييية ان اضم اف الصيييافيةي حلا يجوز توزقعفا على المسييياهم ن مح 

 .  ممو اال الشركةاستخداافا لتغ ية الخسائر المدحم  ان سنوات سابقة مح لزقال
يقصيييييييييييييد باضم اف الصيييييييييييييا ي اليرا ب ن اجموه انيرالات المتحققة  ي مح سييييييييييييينة االية ان  انا حاجموه المصيييييييييييييرح ات   -3

 حالاستفلا   ي تل  السنة ان  انا   ر قألأ تنزقلأ المخصص لضرقبة الد لأ.
ي حلا يجوز توزقع مح مم اف على  ان بامح على الشيركة اقت اه نسيبة ان مم اافا السينوقة الصيافية لحسياب الااتيا ي  يجا  -4

المسيييييييييييياهم ن إلا بعد إ رال ه ا الاقت اهي حلا يجوز حقي  قألأ من يأل  اسيييييييييييياب الااتيا ي ان بامح المتجمع الحد اضلنى 
للشيييييركة على المسييييياهم ن   فاي حلأن يجوز   ان بامح المنصيييييوا علي   ي التشيييييرقعات النا   ي حلا يجوز توزقع الااتيا ي  

نيام الااتيا يات اض را لت ا ن الحد اضلنى للر ر المقرم  ي اتياعيات الشييييركات مات الااتياز  ي مح سيييينة   اسييييتعمال  بعد
لا تسييييمر   فا مم اف الشييييركات بت ا ن ه ا الحدي حعلى اجلس إلام  الشييييركة من يع د إلى ه ا الااتيا ي اا م   ان  عنداا 

 تسمر ب ل  مم اف الشركة  ي السن ن التالية.
 

 المائة:المادة 
 اض را حالمخصييييييصييييييات    اتحادققو الحسييييييابات اسييييييكحلون عن اقت اه المبال  المخصييييييصيييييية للااتيا ي انلام معضييييييال اجلس 

 المتعامع عل فا  نيا.  مححالاستفلا  بمو ا النسا الوامل   ي ن االله الشركة 
 

 الإعلانات والإخطارات
 بعد المائة:  الحاديةالمادة 

إعلان مح إشييعام مح إ  ام صييالم عن الشييركة إلى مح اسيياهم ان اسيياهم فا إاا بتسييليم  ل  شييخصيييا  مح يجرح تألي  مح  -1
لمن يمول  قانونا ي مح بإمسييييال   ي الأرقد المسييييجلأ إلى   ر عنوان ل  اوأت لدا الشييييركةي مح بإمسييييال  إلأترحنيا  على العنوان  

 انلأترحني الموأت لدا الشركة.
المرسيييييلأ بواسييييي ة الأرقد المسيييييجلأ األغا  للمسييييياهم اما امسيييييلأ على العنوان المعتمد  انشيييييعام مح  انعلان مح ان  اميعتأر   -2

 للمساهم حملصقت علي  ال وابع اللازاة ححاع  ي الأرقد. 



 
 

التألي  من  ي حقكيي نثبات حقوه انمسييالالمرسييلأ الأترحنيا  األغا  للمسيياهم ان تامقخ  انشييعام مح  انعلان مح ان  اميعتأر   -3
 قد ممسلأ إلأترحنيا  على العنوان انلأترحني الموأت لدا الشركة. انشعام مح انعلان مح ان  اميقدالله الدل لأ على من 

 
 بعد المائة:  الثانيةالمادة 

فيعتأر نشيييره على الموقع   حانشيييعامات حانعلانات حان  اماتإما لم يكن لمسييياهم ان اسييياهمي الشيييركة عنوان اسيييجلأ للتأليغات  
 .انشعاماتمح  ان  ام مح انعلانالخاا بالشركة تأليغا  كافيا  ل   ي ال والله ال ح نشر في  التألي  مح  انلأترحني

 
 بعد المائة:   الثالثةالمادة 

الى   حان  ام  انعلانبالاشيييترا  حمل  بإمسيييال  مسيييفمفالل ين يحملون مسيييفما ان  حان  اماتتأل  انعلانات   إنيجوز للشيييركة  
 الشخص ال ح حمل اسم   ي سجلفا عن تل  اضسفم.

 
 بعد المائة:   الرابعةالمادة 

نتيجة ح ا  ماد المسياهم ن  مسيفمفايجوز للشيركة من تأل  انعلانات حانشيعامات حان  امات إلى ال ين يصيبحون محح اقوا  ي 
مح إ لاسييييي  حمل  بإمسيييييالفا إل فم بالأرقد انلأترحني مح بالأرقد المسيييييجلأ بكتاب اسيييييتو ي  وابع الأرقد اللازاة حاعنون باسيييييمفم مح 

ه ه إلى العنوان المعتمد للمسياهم المتو ي  المعلن إ لاسي  ح ل ن كلال  ابل الميلس مح ب ية صيية ابصييتفم امولي المتو ي مح ح 
سيجلات الشيركة مح إلى العنوان المحلي ال ح مع اه اضشيخاا ال ين يدعون بحقوا  ي اضسيفم إن ح د عنوان كف ا حقجوز تألي  

ن يأل    فا المسياهم فيما لو لم يكن صيااا اضسيفم قد تو ى مح معلن انعلانات مح ان  امات مح انشيعامات ب ية  رققة يجوز م
 إ لاس  مقوما يع ي عنوان التألي  احليا  بالضية. 

 
 المحافظة على الأسرار 

 بعد المائة:   الخامسةالمادة 
اللجان حالموظيون حالمسيييتخداون  ي الشيييركة الزاون بالمحا  ة على   حمعضيييالحالمدمال حادققو الحسيييابات  انلام معضيييال اجلس 

 ي الحالات التي  إلاامامسييييية حا باتفم   مثنالمح شييييييل ي لعون علي    إ شيييييالاعاالات الشيييييركة اع عملائفا حاق دحن بعد   مسيييييرام
 ماكااللهبنال على  لا ان مح احكمة حمل  بالقدم الضييرحمح ال ح يقتضييي  تني    مح ي مح ا تماه للشييركة   انلام يقرمها اجلس 

 ه ا الن االله.
 

 
 
 


